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ATATÜRK MAHALLESİ ŞEHİT PİLOT YÜZBAŞI MEHMET İLKER KARAMAN

MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 2023-2024 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

9-A SINIFI 1. DÖNEM ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU TOPLANTI TUTANAĞI
Toplantı Tarihi 
: 20/11/2023
Toplantı Yeri

: Konferans Salonu
Toplantı Saati

: 08.45
GÜNDEM MADDELERİ
1. Açılış ve yoklama
2. Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinden Şube Öğretmenler Kurulu ile ilgili 110. maddenin okunması
3. Sınıf rehber öğretmeninin sınıfını ve öğrencilerini tanıtması

4. Öğrencilerinin başarı durumlarının görüşülmesi ve başarıyı arttırıcı önlemlerin tartışılıp kararlar alınması
5. Derslerin öğretim programlarıyla uygun olarak yürütülmesi
6. Özel eğitim ihtiyacı olan kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin başarısının artırılması ve eğitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarının sağlanması amacıyla alınacak tedbirler, yapılması gereken iş, işlem ve planlamalar
7. Eğitim kaynaklarıyla atölye, laboratuvar ve diğer birimlerden güvenli bir şekilde yararlanma ve planlama
8. Okul çevre işbirliği
9. Üretim etkinliklerinin eğitim ve öğretimi destekleyecek şekilde planlanması

10. Eğitim kurumu, ilçe, il, yurtiçi ve yurtdışında düzenlenecek bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarışmalar ile geziler, öğrenci kulüp ve topluma hizmet çalışmaları 
11. Mesleki ve teknik eğitim alanlarına devam edenlerin mesleğe, iş hayatına ve yükseköğrenime yönlendirilmesi

12. Öğrencilerde girişimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik çalışmalar

13. Öğrencilerin kişilik ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi, sağlıklarının korunması ve dengeli beslenmelerinin sağlanması

14. Okul sağlığı çalışmalarına yer verilmesi

15. Değerler eğitimi çalışmalarına yer verilmesi
16. İş sağlığı ve güvenliği tedbirleri doğrultusunda eğitim ve öğretim faaliyetlerinin planlanması

17. Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi, alınması gereken önlemler, öneriler ile ilgili kararlar alınması
18. Öğrenci devamsızlık durumlarının değerlendirilmesi, alınması gereken önlemler, öneriler ile ilgili kararlar alınması
19. Dilek ve temenniler, kapanış
GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ
1. Müdür yardımcısı Çağdaş ÜRKMEZ açılış konuşması yaparak toplantıyı başlattı. Yapılan yoklamada tüm öğretmenlerin hazır bulunduğu görüldü.
2. Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 110. Madde okundu.
MADDE 110  Sınıf/şube öğretmenler kurulu

(1) Sınıf/şube öğretmenler kurulunun oluşumu; sınıf öğretmenler kurulu aynı sınıf seviyesinde, şube öğretmenler kurulu ise aynı şubede ders okutan öğretmenler ile (Değişik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber öğretmenlerden oluşur.

(2) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasım ve nisan ayları içinde yapılır. İhtiyaç hâllerinde ise eğitim kurumu müdürünün, ilgili müdür yardımcısının, (Değişik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber öğretmenin ya da sınıf/şube rehber öğretmeninin talebi ve eğitim kurumu müdürünün uygun görmesiyle toplanır. Sınıf/şube öğretmenler kurulu toplantıları ihtiyaca göre ayrı ayrı yapılabileceği gibi birleştirilerek de yapılabilir. Ders yılı

sonunda yapılan toplantıda ise eğitim ve öğretim yılı boyunca alınan kararlar ve sonuçları değerlendirilir.

(3) Kurullar; kasım ve nisan ayları içinde konuyla ilgili hazırlanacak ve kurul üyelerine toplantı öncesi duyurulacak gündem ile toplanır. Zorunlu durumlar dışında toplantıların tarihi, yeri ve gündemi en az 5 gün önceden ilgililere yazılı olarak gerektiğinde eposta ve/veya diğer iletişim araçlarıyla da duyurulur.

(4) Kurulun başkanı, eğitim kurumu müdürü veya görevlendireceği müdür yardımcısıdır.

(5) Görüşülen konuların özelliğine göre öğrenci velileri ile ilgili sınıfta/şubede derse giren eğitici personel de kurul toplantılarına davet edilebilir.

(6) Kurul toplantıları ders saatleri dışında yapılır.

(7) Sınıf/şube öğretmenler kurulu toplantılarında aşağıda yer verilen maddelerden ilgili görülenler ile eğitim kurumu müdürünün gerekli gördüğü konular, kurul üyelerinin salt çoğunluğunun kararıyla gündeme alınması kararlaştırılan konular eğitim kurumlarının kademe ve türleri ile sınıf ve şubelerine göre gündeme alınır ve görüşülerek karara bağlanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. Eşitlik hâlinde kurul başkanının katıldığı görüş kabul edilir. Alınan kararlar müdürün onayından sonra uygulamaya konulur. Ayrıca, kurul toplantı tutanağı, toplantıya katılmayanlar da dâhil ilgili tüm üyeler tarafından imzalanır ve eğitim kurumu yönetimince saklanır.

(8) Sınıf/şube öğretmenler kurulunda;

a) Bir önceki toplantıda alınan kararlar,

b) Öğrencilerin başarı durumlarının incelenmesi ve başarıyı artırıcı önlemlerin alınması,

c) Derslerin öğretim programlarıyla uyumlu olarak yürütülmesi,

d) Özel eğitim ihtiyacı olan / kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin başarısının artırılması ve eğitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarının sağlanması amacıyla alınacak tedbirler, yapılması gereken iş, işlem ve planlamalar,

e) Eğitim kaynaklarıyla atölye, laboratuvar ve diğer birimlerden güvenli bir şekilde yararlanma ve planlama,

f) Okul çevre işbirliği,

g) Üretim etkinliklerinin eğitim ve öğretimi destekleyecek şekilde planlanması,

ğ) Eğitim kurumu, ilçe, il, yurtiçi ve yurtdışında düzenlenecek bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarışmalar ile geziler, öğrenci kulüp ve sosyal sorumluluk programı kapsamındaki çalışmaları,

h) Mesleki ve teknik eğitim alanlarına devam edenlerin mesleğe, iş hayatına ve yükseköğrenime yönlendirilmesi,

ı) Öğrencilerde girişimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik çalışmalar,

i) Öğrencilerin kişilik ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi, sağlıklarının korunması ve dengeli beslenmelerinin sağlanması,

j) Okul sağlığı çalışmalarına yer verilmesi,

k) Değerler eğitimi çalışmalarına yer verilmesi,

l) İş sağlığı ve güvenliği tedbirleri doğrultusunda eğitim ve öğretim faaliyetlerinin planlanması,

ve benzeri konular gündeme alınarak görüşülür, değerlendirilir ve kararlar alınır.
3. 9-A Sınıf Rehber öğretmeni Ümit ÇAKANEL sınıfı hakkında bilgi verdi. Sınıfının Çocuk Gelişim Bölümü sınıfı olduğunu, sınıfında 42 kız 3 erkek olmak üzere toplam kayıtlı 45 öğrenci olduğunu ama __________________,  __________________________ ve _______________________ olmak üzere 3 öğrencinin sürekli devamsız olduğunu ve okula hiç gelmediklerini söyledi. Öğrencilere öğrenci tanıma formu doldurttuğu ve sınıf risk analizi çıkarttığını belirterek bu formlarda çıkan detayları anlattı. 
__________________________ : Anne baba ayrı olup öğrenci annesi ile yaşıyor. 

_________________________  : Anne baba ayrı olup öğrenci annesi ile yaşıyor. 

__________________________ : Suriye uyruklu

__________________________ : Suriye uyruklu
4. 9-A Sınıf Rehber öğretmeni Ümit ÇAKANEL kendi sınıfının İngilizce dersine girdiğini ve haftada 4 saat İngilizce dersi işlediklerini söyledi. Genel olarak öğrencilerin performansından memnun olmadığını belirterek derse aktif olarak katılan öğrenci sayısının az olduğunu söyledi. _________________, __________________, _________________, __________________ ve ____________________ adlı öğrencilerin ders içi performanslarından memnun olduğunu ama çoğu öğrencinin derse katılmadığını söyledi. Özellikle __________________, ___________________, __________________ ve ____________________ adlı öğrencilerin derslere hiç motive olmadıklarını söyledi. 
____________________ (Matematik Öğretmeni) : Özellikle _______________ ve _______________ adlı öğrenciler derse ve okula karşı olumsuz bir tavır içerisindeler. Bu öğrencilerin geçen hafta okula geldikleri halde derslere girmediklerini tespit ettim. 

_______________________ (Atölye Öğretmeni) : Sınıf genel olarak sessiz ve uyumlu. Derslerimi işlerken ve verilen görevleri yaptırırken sıkıntı yaşamıyorum. Bununla birlikte __________________ isimli öğrenci derslerde sorun çıkarabiliyor. Bu öğrenci sürekli olarak takip edilmelidir. 
Yapılan görüşmelerden sonra öğrencilerin başarısını arttırmaya yönelik aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

1. Tüm derslerde öğrencilerin sınıf oturma planına göre oturmaları sağlanacak. 

2. Dersin huzurunu bozan öğrenciler acilen sınıf öğretmenine bildirilecek. 

3. Sık sık tekrar yapmanın ders başarısını arttırmadaki etkisi vurgulanacak.

4. Verimli ders çalışma yöntemleri açıklanacak.

5. Özellikle ____________________, __________________, ___________________ ve _______________ adlı öğrenciler sürekli takip edilip olumsuz durumlarda hemen derse giren öğretmenler ve rehberlik servisiyle işbirliği yapılacak. 
5. 9-A sınıfının derslerine giren öğretmenler derslerin öğretim programları ile paralel olarak yürütülmesinde bir sıkıntının olmadığını, yıllık ve günlük planların bu programlara uygun olduğunu ve telafi edilebilecek küçük geç kalmalar dışında bir aksamanın yaşanmadığını söylediler.
6. 9-A Sınıf Rehber Öğretmeni Ümit ÇAKANEL 9-A sınıfında özel eğitime ihtiyacı olan öğrenci bulunmadığını söyledi.  
7. Müdür yardımcısı Çağdaş ÜRKMEZ eğitim kaynakları, atölye, laboratuar ve diğer birimlerden yararlanma konusunda sene başında her birimde incelemeler yapıldığını ve ihtiyaçların tespit edilerek bu ihtiyaçların uygun şekilde karşılandığını ve karşılanmaya devam edildiğini söyledi.  
8. Müdür yardımcısı Çağdaş ÜRKMEZ okulumuzun mesleki ve teknik lise olmasından dolayı her zaman çevreyle ilişki içinde olduğunu, ihtiyaç halinde gerek belediye, gerek kamu kurum ve kuruluşları, gerekse sanayide bulunan esnaflardan ve iş adamlarından yararlanıldığını söyledi.
9. 9-A sınıfına giren meslek dersleri öğretmenleri öğrencilerin derslerde ürettikleri materyallerin eğitim-öğretimi destekleyecek şekilde planlandığını söylediler.
10. 9-A Sınıf Rehber öğretmeni Ümit ÇAKANEL kendilerine iletilen tüm etkinlik ve yarışmaları öğrencilere bildirdiklerini, katılmak isteyen öğrencilere yardıma hazır olduklarını söylediğini ifade etti. 

11. Müdür yardımcısı Çağdaş ÜRKMEZ öğrencilerin iyi bir mesleğe yönelmelerini sağlamak amacıyla sektör temsilcilerini okula davet edeceklerini ve öğrencilerin meslekler hakkında daha detaylı bilgi sahibi olacaklarını söyledi.
12. Öğrencileri yeni bir şeyler ortaya koymaları için teşvik etmenin onları cesaretlendireceğini belirten Ümit ÇAKANEL dışadönük ve girişimci bir ruha sahip olan öğrencilerin iş hayatlarında zorlanmayacaklarını dile getirdi.
13. Öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık ve sosyal ilişkilerinin geliştirilmesi konusunun en az öğretim kadar önemli olduğunu belirten Rehber Öğretmen__________________ bu konuda geçen yıllarda sık sık seminerler verdiklerini, bununla birlikte bire bir görüşmelerde de bu konuya önem verdiklerini dile getirdi.
14. Müdür Yardımcısı Ümit ÇAKANEL öğrenci ve okul sağlığı konusunda tüm önlemlerin alındığı, alınan önlemlerin sürekli olarak gözden geçirildiğini dile getirdi.
15. Rehber Öğretmen ___________________ sene başında değerler eğitimi konusunda bir plan hazırladıklarını, bu plan dahilinde değerlerin aylık olarak işlenmesi gerektiğini söyledi. 
16. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin planlanmasında ve uygulanmasında iş sağlığı ve güvenliği konusunun önemsendiği, bu konuda gereken tedbirlerin alındığı dile getirildi.  
17. 9-A Sınıf Rehber öğretmeni Ümit ÇAKANEL kendi sınıfında davranış bozuklukları gösteren ve bu konuda eğitime ihtiyacı olan öğrenciler bulunduğunu söyledi. Genel olarak kız öğrencilerin sessiz ve içine kapanık olduklarını ama erkek öğrencilerin dersi dinleme ve uygun davranış gösterme konularında sorun yaşadıklarını söyledi. Özellikle ____________, ________________, __________________ ve ________________ isimli öğrencilerin davranışlarının sıkı bir şekilde takip edilmeleri gerektiğini söyledi. 
Yapılan görüşmelerden sonra öğrencilerin davranışlarını olumlu yönde değiştirmeye yönelik aşağıdaki kararlar alınmıştır.

1. Özellikle erkek öğrencilerin davranışları sıkı bir şekilde takip edilecek. 

2. Öğrencilerin olumsuz davranışlarına karşı tüm öğretmenlerin aynı şekilde tepki vermeleri için işbirliği yapılacak. 
3. Davranış konusunda sorun yaşayan öğrencilerle birebir görüşmeler yapılacak. 

4. Rehberlik servisi ve aileler ile sürekli işbirliği içerisinde olunacak. 

18. Müdür yardımcısı Çağdaş ÜRKMEZ şu anda en büyük sorunun devamsızlık sorunu olduğunu belirterek bu sorunu azaltmak için her öğretmenin özverili bir şekilde çalıştığını söyledi. Devamsızlık sorunu olan öğrencilerin düzenli olarak takip edildiğini, bu öğrencilerin aileleri ile iletişim kurularak öğrencinin okula devamının sağlanmaya çalışıldığı söyledi. Bu konunun başarıyı doğrudan etkilediğini belirterek bu sorunu çözmenin öğrenci başarısını arttıracağını söyledi.  
Rehber öğretmen __________________ öğrencilere okula ve derslere devam konusunun öneminin anlatıldığını, devamsızlık sorunu yaşayan öğrencilerle bire bir görüşmelerin yapıldığını ve devamsızlıkları azaltmak için çaba gösterdiklerini belirtti. 

9-A Sınıf Rehber öğretmeni Ümit ÇAKANEL öğrenci başarısızlığının altında yatan bir takım sebepler olduğunu belirterek bu sebeplerin başında da “devamsızlık” probleminin geldiğini söyledi. Öğrencilerin başarısını arttırmak için öncelikle devamsızlık problemini ortadan kaldırmak gerektiğini belirtti. Kendi sınıfında bazı öğrencilerin devamsızlıklarının çok olduğunu belirterek bu öğrencilerle sürekli olarak görüştüğünü ve bu öğrencileri uyardığını belirtti.

Yapılan görüşmelerden sonra öğrencilerin devamsızlık sorununu azaltmaya yönelik aşağıdaki kararlar alınmıştır.
1. Öğrencilerin devamsızlıkları sürekli takip edilecektir.

2. Devamsızlık sıkıntısı olan öğrencilerin velileri bilgilendirilecektir.

19. Dilek ve temenniler bölümünde başarılı ve huzurlu bir eğitim öğretim yılı dilendi. Toplantı sona erdi. 
Müdür Yardımcısı
    
Rehber Öğretmen

9-A Sınıf Öğretmeni

Atölye Öğretmeni
Atölye Öğretmeni    

Beden Eğt. Öğretmeni
Biyoloji Öğretmeni
         Coğrafya Öğretmeni
Din Kül.ve Ahl. Bil. Öğretmeni    Fizik Öğretmeni

Kimya Öğretmeni
     Matematik Öğretmeni

Tarih Öğretmeni
Türk Dili ve Edb. Öğretmeni



UYGUNDUR.

______________
  Okul Müdürü
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